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โครงการฝึกอบรม  
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  

ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีภำรกิจกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติ
กำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ในกำรปรับปรุงเกี่ยวกับสิทธิและกำรถือครองที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม รวมถึงกำรจัด   
ที่อยู่อำศัยในที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม โดยรัฐน ำที่ดินของรัฐหรือที่ดินที่รัฐจัดซื้อหรือเวนคืนจำกเจ้ำของที่ดิน ซึ่งมิได้ท ำ
ประโยชน์ในที่ดินนั้นด้วยตนเอง หรือมีที่ดินเกินสิทธิตำมพระรำชบัญญัติเพ่ือจัดให้แก่เกษตรกรผู้ไม่มีที่ดิน ของตนเอง 
หรือเกษตรกรที่มีที่ดินเล็กน้อยไม่เพียงพอแก่กำรครองชีพและสถำบันเกษตรกรได้เช่ำซื้อ เช่ำ หรือเข้ำท ำ
ประโยชน์ โดยรัฐให้ควำมช่วยเหลือในกำรพัฒนำอำชีพเกษตรกรรม กำรปรับปรุงทรัพยำกร และปัจจัยกำรผลิต 
ตลอดจนกำรผลิตและกำรจ ำหน่ำยให้เกิดผลดียิ่งขึ้น  

กลุ่มกำรเงินบัญชีและจัดเก็บผลประโยชน์ ซึ่งมีภำรกิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับงำนงบประมำณ 
กำรเงินและบัญชี กำรตรวจสอบใบส ำคัญ งำนระบบบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ จึงมีควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำน ตำมภำรกิจดังกล่ำวให้ประสบผลส ำเร็จ  

  แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรที่ 4 เรื่อง กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กำรและบุคลำกรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เป้ำหมำยที่ 3 
กำรพัฒนำบุคลำกร โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ก ำหนดให้ข้ำรำชกำร ส.ป.ก. 
ได้รับกำรพัฒนำตำมสมรรถนะ เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ จึงเห็น
ควรจัดให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง ของ ส.ป.ก. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง  ๆ 
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติด้ำนกำรเงินกำรคลัง และควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง แก่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด เกิดควำมรอบคอบ รวดเร็ว โปร่งใส และทันตำมเวลำ  

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  1. ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเจตนำรมณ์ของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติด้ำนกำรเงินบัญชี และควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง 
  2. มีขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน 
  3. ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำน และแนวทำง
แก้ไขระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและวิทยำกร  

หัวข้อวิชา 
  1. กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลัง 
  2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 

  /3. ค่ำใช้จ่ำย... 
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3. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 

  5. ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 
  6. สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 
  7. สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร 
  8. ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 

วิธีการฝึกอบรม  บรรยำย อภิปรำย กรณีตัวอย่ำง แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ตอบข้อซักถำมเกี่ยวกับประเด็น
ปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำน  

คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ข้ำรำชกำร หรือ พนักงำนรำชกำร ที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินบัญชี  

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  แบ่งออกเป็น 2 รุ่น จ ำนวนรุ่นละประมำณ 100 รำย ประกอบด้วย 
 รุ่นที่ 1 1) ส.ป.ก.จังหวัด (ภำคเหนือ 17 จังหวัด และ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด) 
จังหวัดละ 2 รำย  

  2) ส.ป.ก. ส่วนกลำง (กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักกฎหมำย ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
กำรสื่อสำร ส ำนักจัดกำรปฏิรูปที่ดิน ส ำนักจัดกำรแผนที่และสำรบบที่ดิน ส ำนักบริหำรกองทุน) หน่วยงำนละ 2 รำย  

  3) ส ำนักบริหำรกลำง จ ำนวน 10 รำย 
  4) เจ้ำหน้ำที ่วิทยำกร และผู้ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 10 รำย 

รุ่นที่ 2    1) ส.ป.ก.จังหวัด (ภำคกลำง 21 จังหวัด และ ภำคใต้ 14 จังหวัด) จังหวัดละ 2 รำย  
  2) ส.ป.ก. ส่วนกลำง (ส ำนักวิชำกำรและแผนงำน ส ำนักพัฒนำพ้ืนที่ปฏิรูปที่ดิน 

ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ศูนย์พัฒนำและส่งเสริมศิลปำชีพ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน กองประสำนงำนโครงกำรพระรำชด ำริและโครงกำรพิเศษ) หน่วยงำนละ 2 รำย 

  3) ส ำนักบริหำรกลำง จ ำนวน 10 รำย 
  4) เจ้ำหน้ำที ่วิทยำกร และผู้ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 10 รำย 

วิธีการ  บรรยำย อภิปรำย แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ตอบข้อซักถำม 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
  รุ่นที่ 1 ตั้งแต่วันพุธที่ 11 – วันศุกร์ที่ 13 มกรำคม 2566 
  รุ่นที่ 2 ตั้งแต่วันพุธที่ 18 – วันศุกร์ที่ 20 มกรำคม 2566 

สถานที่ฝึกอบรม  ห้องประชุมไชยยงค์  ชูชำติ ส.ป.ก. ถนนรำชด ำเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหำนคร   

การประเมินผล  แบบประเมินผลโครงกำรเมื่อสิ้นสุดกำรฝึกอบรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำนลดน้อยลง และกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

/งบประมำณ... 
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งบประมาณการจัดฝึกอบรม  งบสัมมนำฝึกอบรม พ.ศ. 2566 ส ำนักบริหำรกลำง ส ำนักวิชำกำรและแผนงำน 
ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 

ค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการฝึกอบรม (กำรฝึกอบรมประเภท ข) 
ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี (สพท.) เบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยให้แก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 
1. จัดเลี้ยงอำหำรกลำงวัน วันที่ 11 – 13 มกรำคม 2566 จ ำนวน 3 มื้อ 

  2. จัดเลี้ยงอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม วันที่ 11 – 13 มกรำคม 2566 เช้ำ-บ่ำย รวม 6 มื้อ  
  3. ค่ำใช้จ่ำยนอกเหนือจำกข้อ 1 – 2 เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  4. โครงกำรฝึกอบรมไม่จัดที่พักแก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

รุ่นที่ 2 
1. จัดเลี้ยงอำหำรกลำงวัน วันที่ 18 – 20 มกรำคม 2566 จ ำนวน 3 มื้อ 

  2. จัดเลี้ยงอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม วันที่ 18 – 20 มกรำคม 2566 เช้ำ-บ่ำย รวม 6 มื้อ  
  3. ค่ำใช้จ่ำยนอกเหนือจำกข้อ 1 – 2 เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
  4. โครงกำรฝึกอบรมไม่จัดที่พักแก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ที่ปรึกษาโครงการ 
   1. ดร.วิณะโรจน์   ทรัพย์ส่งสุข   เลขำธิกำร ส.ป.ก. 
  2. นำยสุรชัย ยุทธชนะ รองเลขำธิกำร ส.ป.ก. 
   3. นำยวิวรรธน์   สงประเสริฐ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
   4. นำงสำวฆนีรส โพธิ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรกลำง 
  5. นำงสำวจินตนำ  รำชรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบงำนคลัง ส ำนักบริหำรกลำง 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี (สพท.) โทรศัพท์/โทรสำร 0-2270-1031 

1. นำงสำวเพลงพิณ สถิรวิกรำนต ์ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร โทรศัพท์ 095-427-9175 
2. นำงสำวศุภรดำ   สมัครมิ่ง  เจ้ำหน้ำที่ปฏิรูปที่ดิน      โทรศัพท์ 099-614-7929 
3. นำงสำวรุ่งฤดี      เปรมเกิด  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร โทรศัพท์ 097-208-0920 

หน่วยงานสนับสนุนโครงการ 
กลุ่มพัฒนำระบบงำนคลัง  ส ำนักบริหำรกลำง  โทรศัพท์ 0-2282-5680 
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ก าหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 

ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 1 ตั้งแต่วันที ่11 - 13 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 
วันพุธที่ 11 มกราคม 2566 
 08.00 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
 09.00 – 10.00 น. - พิธีเปิดกำรฝึกอบรม   

โดย ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข  เลขำธิกำร ส.ป.ก. 
 10.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   

โดย นำงสำวบุษรำ อิศรำงกูร ณ อยุธยำ กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 15.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน   

โดย นำงวิภำวดี จันทวรรณ กรมบัญชีกลำง 
 15.00 – 17.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล   

โดย นำงสำววิไลวรรณ ดำรำศร กรมบัญชีกลำง 
วันพฤหัสบดีที่ 12 มกราคม 2566 
 09.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง   

โดย นำงสำวพรำวรวี รักกำรดี กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 15.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร   

โดย นำยโสภณ พวงคุ้ม กรมบัญชีกลำง  
 15.00 – 17.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร   

โดย นำยโสภณ พวงคุ้ม กรมบัญชีกลำง 
วันศุกร์ที ่13 มกราคม 2566 
 09.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน  

โดย นำงสำววรำภรณ์ ถำเหง่ำ กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 16.00 น. 

 
16.00 น. 

- 
 

- 

กำรบรรยำย เรื่อง ควำมรับผิดทำงละเมิด   
โดย นำงสำวนภัสภรณ์ มำกจริง กรมบัญชีกลำง 
ปิดกำรฝึกอบรม โดยกลุ่มพัฒนำบุคลำกร 

หมายเหตุ 
1. กำรแต่งกำย – ชุดสุภำพ  
2. ค่ำใช้จ่ำยก่อนและหลังกำรฝึกอบรม ค่ำที่พัก พำหนะ ค่ำอำหำรเช้ำ - เย็น เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด   
3. อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ภำคเช้ำ เวลำ 10.30 – 10.45 น. และภำคบ่ำย เวลำ 14.30 – 14.45 น. 
4. ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ก าหนดการฝึกอบรม 

หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รุ่นที่ 2 ตั้งแต่วันที ่18 - 20 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 
วันพุธที่ 18 มกราคม 2566 
 08.00 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 
 09.00 – 10.00 น. - พิธีเปิดกำรฝึกอบรม   

โดย นำยสุรชัย ยุทธชนะ รองเลขำธิกำร ส.ป.ก. 
 10.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   

โดย นำงพรทิพย์ พวงคุ้ม กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 15.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน   

โดย นำงวิภำวดี จันทวรรณ กรมบัญชีกลำง 
 15.00 – 17.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล   

โดย นำยกิตติ เอื้อพิพัฒน์วรกุล กรมบัญชีกลำง 
วันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 
 09.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง   

โดย นำงสำวพรำวรวี รักกำรดี กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 15.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 

โดย นำยธนกร จันทร์ประทุม กรมบัญชีกลำง 
 15.00 – 17.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร   

โดย นำงสำวจีรวรรณ มะเลิศ กรมบัญชีกลำง 
วันศุกร์ที่ 20 มกราคม 2566 
 09.00 – 12.00 น. - กำรบรรยำย เรื่อง ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร   

โดย นำยภัทรพิพัฒน์ เอ่ียมไอ กรมบัญชีกลำง 
 12.00 – 13.00 น. - รับประทำนอำหำรกลำงวัน 
 13.00 – 16.00 น. 

 
16.00 น. 

- 
 

- 

กำรบรรยำย เรื่อง ควำมรับผิดทำงละเมิด  
โดย นำงสำวธัญญรัศม์ ธนวศินโรจน์ กรมบัญชีกลำง 
ปิดกำรฝึกอบรม 

หมายเหตุ 
1. กำรแต่งกำย – ชุดสุภำพ  
2. ค่ำใช้จ่ำยก่อนและหลังกำรฝึกอบรม ค่ำที่พัก พำหนะ ค่ำอำหำรเช้ำ - เย็น เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด   
3. อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ภำคเช้ำ เวลำ 10.30 – 10.45 น. และภำคบ่ำย เวลำ 14.30 – 14.45 น. 
4. ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ตารางท่ี 1.1  แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจัดฝึกอบรม  

ชื่อโครงการ / วัตถุประสงค์ / ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ตรวจ / ติดตาม / ปรับปรุง หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้าง
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

2.วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้รับ

ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเจตนำรมณ์ของ
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติด้ำนกำรเงินบัญชี และควำมรับผิดทำง
ละเมิดและแพ่ง 

1. ด าเนินการตามกระบวนการฝึกอบรม ดังนี้ 
1)  น ำแผนยุทธศำสตร์  แผนปฏิบัติ

รำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส ำนั กงำนกำรปฏิ รู ปที่ ดิ นเ พ่ื อเกษตรกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรที่  4 เรื่อง กำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะองค์กำรและบุคลำกรให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง เป้ำหมำยที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 
          2) สพท. ร่วมกับ สบก. ในกำรศึกษำ
และรวบรวมข้อมูลในกำรจัดฝึกอบรม 

       ด าเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนการ
ฝึกอบรม ดังนี้ 
- สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์ แผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
- มีแผนกำรพัฒนำบุคลำกร ส.ป.ก. พ.ศ. 2566 
- มีกำรประสำนงำนกับ ส ำนักบริหำรกลำง 
(สบก.) ซึ่ งเป็นหน่วยงำนหลักด้ำนกำรเงิน     
กำรคลังของ ส.ป.ก. 
 

 
 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 

วันที่ 11 – 13 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
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ชื่อโครงการ / วัตถุประสงค์ / ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ตรวจ / ติดตาม / ปรับปรุง หมายเหตุ 

     2) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีขีดควำม 
สำมำรถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
     3) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยน 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นปัญหำ อุปสรรค  ใน
กำรปฏิบัติงำน และแนวทำงแก้ไขระหว่ำงผู้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมและวิทยำกร 

 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร (กพบ. สพท.)  
โทร. 0 2270 1031 

1) นำงสำวเพลงพิณ  สถิรวิกรำนต ์
    นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
2) นำงสำวศุภรดำ  สมัครมิ่ง 
 เจ้ำหน้ำที่ปฏิรูปที่ดิน 
3) นำงสำวรุ่งฤดี  เปรมเกิด 
   นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

 
   
   
 

          3) วิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือให้
ทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 

1.1 ขั้นออกแบบโครงการฝึกอบรม 
1) วำงแผน ออกแบบ พัฒนำโครงกำร

ฝึกอบรมให้เป็นไปตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ โดย
ก ำหนดรำยละเอียดโครงกำรให้ครบถ้วนเหมำะสม 

2) เขียนโครงกำรฝึกอบรม ตำม
รำยละเอียดหัวข้อให้ครบถ้วน เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติกำรจัดฝึกอบรมและงบประมำณค่ำใช้จ่ำย 

1.2 ขั้นพัฒนาโครงการฝึกอบรม 
ก ำหนดขั้นตอนและตัดสินใจเกี่ยวกับ

กิจกรรม สื่อ เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
อ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้  และสำมำรถพัฒนำ
สมรรถนะของตนเองให้สูงขึ้น 

1.3 ขั้นด าเนินการฝึกอบรม 
1) ก่อนกำรฝึกอบรม  

จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม สร้ำง
หลักสูตรเนื้อหำวิชำ ก ำหนดแผนงำนด ำเนินกำร 
ติดต่อวิทยำกร ท ำบัญชีรำยชื่อผู้ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย จัดท ำหนังสือ

 
 

 
 
- มีกำรประสำนควำมร่วมมือด้ำนเนื้อหำ
หลักสูตรกับ สบก. และวิทยำกรจำก
กรมบัญชีกลำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนกำรปฏิบัติงำนฝึกอบรม โดยมอบหมำย
ภำรกิจและช่วงเวลำกำรด ำเนินกำรชัดเจน 
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ชื่อโครงการ / วัตถุประสงค์ / ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ตรวจ / ติดตาม / ปรับปรุง หมายเหตุ 

 ขออนุมัติโครงกำร หนังสือแจ้งเวียนและประสำน
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง รวบรวมไฟล์เอกสำร
ประกอบกำรฝึกอบรม แบบประเมินผลโครงกำร 
แบบประเมินวิทยำกร จัดเตรียมเอกสำรและ
อุปกรณ์ส ำหรับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จัดเตรียม
อุปกรณ์และสถำนที่ส ำหรับกำรจัดฝึกอบรม ฯลฯ 

2) ระหว่ำงฝึกอบรม 
ลงทะเบียนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ชี้แจงรำยละเอียดโครงกำร อ ำนวยควำมสะดวก
แก่ผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม วิทยำกร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรขั้นตอน
กำรฝึกอบรม สังเกตกำรณ์ แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ 
สร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรฝึกอบรม ประชุม
ทีมงำนสร้ำงควำมเข้ำใจในแผนปฏิบัติกำร เพ่ือ
น ำไปสู่กำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

3) หลังกำรฝึกอบรม 
ทีมงำนรวบรวมเอกสำรหลักฐำน

กำรฝึกอบรม หลักฐำนทำงกำรเงิน แบบประเมินผล
โครงกำร แบบประเมินผลวิทยำกร และรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม 
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ชื่อโครงการ / วัตถุประสงค์ / ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ตรวจ / ติดตาม / ปรับปรุง หมายเหตุ 

1.4 ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 
เพ่ือตรวจสอบดูว่ำหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล

ตำมที่ก ำหนดหรือไม่ และเพ่ือหำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพต่อไป  

1.5 ขั้นประเมินผลการฝึกอบรม 
เพ่ือตรวจสอบดูว่ำหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล

ตำมที่ก ำหนดหรือไม่ และเพ่ือหำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภำพต่อไป  

 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

รุ่นที่ 1 วันที่ 11 – 13 มกรำคม 2566     
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 – 20 มกรำคม 2566     
รวม 3 วัน  
 

3. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รุ่นที่ 1 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 93 รำย 
ผู้เกี่ยวข้อง             จ ำนวน   7 รำย 
รุ่นที่ 2   
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน   93 รำย 
ผู้เกี่ยวข้อง             จ ำนวน     7 รำย 
รวมทั้งสิ้น            จ านวน 200 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำกกำรประเมินผลโครงกำรผู้ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเห็นว่ำระยะเวลำที่ด ำเนินกำรมีควำม
เหมำะสม 
 
 
- เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในโครงกำร  
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4. คุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
4.1 ข้ำรำชกำร หรือ พนักงำนรำชกำร ที่

ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินบัญชี จำกส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค 

 
 
 
 
 
 

5. งบประมาณที่ใช้ไป  
รุ่นที่ 1 เป็นเงินจ ำนวน 99,447.60 บำท 
รุ่นที่ 2 เป็นเงินจ ำนวน 79,200.00 บำท 
รวมทั้งสิ้น  
เป็นเงินจ ำนวน 178,647.60 บำท 

 
6. วิทยากร  

ได้รับกำรสนับสนุนวิทยำกรจำกกรมบัญชีกลำง 
1. นำงสำวบุษรำ อิศรำงกูร ณ อยุธยำ  
2. นำงวิภำวดี จันทวรรณ 
3. นำงสำววิไลวรรณ ดำรำศร 
4. นำงสำวพรำวรวี รักกำรดี 

 
- คุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสอดคล้องกับ
คู่มือสมรรถนะข้ำรำชกำร ส.ป.ก. แผนปฏิบัติ
รำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส ำนั กงำนกำรปฏิ รู ปที่ ดิ นเพ่ือเกษตรกรรม 
แผนปฏิบัติรำชกำรที่  4 เรื่อง กำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะองค์กำรและบุคลำกรให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง เป้ำหมำยที่ 3 กำรพัฒนำบุคลำกร 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 
  
- อยู่ภำยใต้วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
 
 
 
 
 

 - ได้รับกำรสนับสนุนวิทยำกรจำกกรมบัญชีกลำง 
มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถกับ
วัตถุประสงค์และเนื้อหำของโครงกำร 
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ชื่อโครงการ / วัตถุประสงค์ / ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ตรวจ / ติดตาม / ปรับปรุง หมายเหตุ 

5. นำยโสภณ พวงคุ้ม 
6. นำงสำววรำภรณ์ ถำเหง่ำ 
7. นำงสำวนภัสภรณ์ มำกจริง 
8. นำงพรทิพย์ พวงคุ้ม 
9. นำยกิตติ เอ้ือพิพัฒน์วรกุล 
10. นำยธนกร จันทร์ประทุม 
11. นำงสำวจีรวรรณ มะเลิศ 
12. นำยภัทรพิพัฒน์ เอ่ียมไอ 
13. นำงสำวธัญญรัศม์ ธนวศนิโรจน ์
 

7. การประเมินผล 
      กำรประเมินผลโครงกำรฝึกอบรม 

เพ่ือให้ทรำบถึงควำมคิดเห็น ควำมเข้ำใจ ควำม
พึงพอใจ และแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนิน
โครงกำรให้ดียิ่งขึ้น  

 
 

8. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลกำรฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
- ไม่มีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
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9. ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ :  
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผู้เกี่ยวข้อง  
จ ำนวน 2  รุน่ ๆ ละ 100 รำย รวม 200 รำย 
เชิงคุณภาพ : 
1. ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่

ได้รับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ควำมผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน  
ลดน้อยลง และกำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึ้น 

 

 
- เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ (200 รำย)   
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1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง ของส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 90 รำย พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีจ ำนวน 93 รำย คิดเป็นร้อยละ 103.33 ของกลุ่มเป้ำหมำย 

ด้ำนกำรรวบรวมข้อมูลกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมจำกแบบประเมินผลที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ประเมินพบว่ำ จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 93 รำย มีผู้ตอบแบบประเมิน 86 รำย คิดเป็นร้อยละ 92.47 ของผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
     

2. หลักเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนความคิดเห็น 

หลักเกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนควำมคิดเห็น เป็นข้อค ำถำม 5 ระดับ ใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็น ดัชนี
กำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยจ ำนวนระดับชั้น 5 ชั้น (คะแนน 1 – 5) ค ำนวณได้จำกสูตร ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ ำสุด 

= 
5 – 1 

= 0.8 
จ ำนวนระดับชั้น 5 

 
ดังนั้น ในแต่ละช่วงคะแนนของระดับชั้นจะเท่ำกับ ๐.๘ คิดเป็นกำรแบ่งช่วงคะแนนในแต่ละ

ระดับชั้น ดังนี้ 
๑.๐๐ – ๑.80  มีค่ำเท่ำกับ  ระดับน้อยมำก  
๑.๘1 – ๒.60  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับน้อย  
๒.๖1 – ๓.40  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับปำนกลำง  
๓.๔1 – ๔.20  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับมำก  
๔.๒1 – ๕.๐๐  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับมำกท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  

ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 1 วันที่ 11 – 13 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 



 
 
 
 
 
 

~ 14 ~ 
 
 

3. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 2.1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

เจตนำรมณ์ของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ขั้นตอน         
วิธีปฏิบัติด้ำนกำรเงินบัญชี และควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง 

4.65 0.56 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ิมขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน 

4.62 0.59 

3) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำน และแนวทำงแก้ไข
ระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและวิทยำกร 

4.51 0.76 

รวม 4.59 0.63 

  สรุป กำรประเมินผลด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรม พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
มีควำมคิดเห็นด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.59 คะแนน
รำยละเอียดดังตำรำงที่ 2.1 

4. ความเข้าใจในหัวข้อวิชา 
ตารางท่ี 2.2 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำ 

หัวข้อวิชา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4.69 0.46 

2) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 4.48 0.62 

3) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 4.58 0.58 

4) การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 4.51 0.58 

5) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และจัดงาน 4.54 0.56 

6) สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร 4.53 0.58 

7) ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 4.52 0.58 

8) ความรับผิดทางละเมิด 4.45 0.60 

รวม 4.53 0.57 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำของโครงกำรฝึกอบรม พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.53 คะแนน 
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 โดยมีควำมเข้ำใจหัวข้อวิชำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.69 คะแนน 
รองลงมำคือหัวข้อวิชำสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.58 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 2.2 

5. การน าความรู้จากหัวข้อวิชาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตารางท่ี 2.3 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนกำรน ำควำมรู้จำกหัวข้อวิชำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

หัวข้อวิชา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4.75 0.43 

2) ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 4.67 0.51 

3) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 4.72 0.47 

4) การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน 4.68 0.49 

5) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และจัดงาน 4.75 0.43 

6) สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร 4.73 0.47 

7) ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 4.72 0.47 

8) ความรับผิดทางละเมิด 4.62 0.53 

รวม 4.70 0.47 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนกำรน ำควำมรู้จำกหัวข้อวิชำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน พบว่ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
มีควำมเห็นว่ำหัวข้อวิชำที่ฝึกอบรมทุกวิชำ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.70 คะแนน โดยหัวข้อวิชำที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด คือหัวข้อวิชำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร และหัวข้อวิชำ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน ได้คะแนนมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.75 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 2.3 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 
ตารางท่ี 2.4 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1) ควำมสอดคล้องของเนื้อหำหลักสูตรตรงกับควำมต้องกำร 4.73 0.49 

2) เนื้อหำหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 4.67 0.51 

3) ควำมพึงพอใจต่อวิธีกำรฝึกอบรม 4.51 0.74 
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หัวข้อ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
4) ควำมเหมำะสมของสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ 3.96 0.98 

5) วัสดุ – อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม 3.79 1.15 

6) เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 3.72 1.15 

7) อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 3.90 1.06 

8) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรติดต่อประสำนงำนของ
ผู้ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม 4.25 0.81 

รวม 4.19 0.86 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมี
ควำมพึงพอใจในโครงกำรภำพรวมอยู่ในระดับมำก ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.19 คะแนน โดยมีควำมพึงพอใจในหัวข้อวิชำ
ควำมสอดคล้องของเนื้อหำหลักสูตรตรงกับควำมต้องกำรมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.73 คะแนน รำยละเอียด     
ดังตำรำงที่ 2.4 

6. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝึกอบรม  
กำรประเมินผลด้ำนควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดฝึกอบรมสัมมนำ พบว่ำระยะเวลำกำรจัด

ฝึกอบรมมีควำมเหมำะสม คิดเป็น 96.51 % ของผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 
 

7. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- เห็นควรจัดฝึกอบรมที่โรงแรม เพรำะจะได้สะดวกเรื่องที่พักและกำรเดินทำง 
- ควรจัดสถำนที่อบรมกับที่พักของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้เป็นที่เดียวกัน หัวข้อเนื้อหำกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำร

ฝึกอบรม และกำรจัดงำนควรจัดอบรมให้กับกลุ่มยุทธศำสตร์ จะได้เข้ำใจกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยฝึกอบรมอย่ำง
แท้จริง เพื่อป้องกันกำรเบิกที่ไม่ถูกต้อง 

- อยำกให้มีกำรน ำเอกสำรในกำรเบิกจ่ำยหรือกำรตรวจสอบเอกสำรต่ำง ๆ มำเป็นตัวอย่ำง และเชิญ สตง. มำ
รวมเป็นวิทยำกร แนะน ำกำรจัดท ำเอกสำรกำรเบิกต่ำง ๆ ว่ำต้องมีอะไรบ้ำง ท ำเอกสำรแบบไหนถึงถูกต้อง 
หรือต้องแนบเอกสำรอะไรเพิ่มเติมนอกจำกระเบียบที่ก ำหนดไว้ หรือมีหัวข้อให้ผู้เข้ำฝึกอบรมลองฝึกท ำเอกสำร 
ตำมหัวข้อกำรอบรม 

- สถำนที่ฝึกอบรมไม่มีควำมพร้อม ท ำให้กินเวลำกำรฝึกอบรม 
- ควำมคำดหวัง คือต้องกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ กรณีตัวอย่ำง เทคนิคกำรตรวจสอบ ไม่ใช่มำนั่งฟังวิทยำกรอ่ำน

เอกสำรให้ฟัง และหำกเป็นไปได้ขอให้อบรมออนไลน์น่ำจะดีกว่ำ จงัหวัดไม่มีภำระค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง     
ผู้จัดไม่ต้องเตรียมเอกสำรอะไร แค่รอจ่ำยค่ำวิทยำกำรอย่ำงเดียว 

- คชจ.ในกำรเดินทำงไปรำชกำร บุคลำกรกลุ่มอ่ืนควรมีโอกำสได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมบ้ำง  
- คชจ.ในกำรฝึกอบรมฯ กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ ประจ ำจังหวัด ควรได้เข้ำรับกำรฝึกอบรม น่ำจะมีใบประกำศนียบัตร

ด้วยว่ำได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรอะไรเพ่ือจะได้น ำไปเพ่ิมใน dpis 
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หลักเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนความคิดเห็น 

หลักเกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนควำมคิดเห็น เป็นข้อค ำถำม 5 ระดับ ใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็น ดัชนีกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยจ ำนวนระดับชั้น 5 ชั้น 
(คะแนน 1 – 5) ค ำนวณได้จำกสูตร ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ ำสุด 

= 
5 – 1 

= 0.8 
จ ำนวนระดับชั้น 5 

 
ดังนั้น ในแต่ละช่วงคะแนนของระดับชั้นจะเท่ำกับ ๐.๘ คิดเป็นกำรแบ่งช่วงคะแนนในแต่ละระดับชั้นดังนี้ 

๑.๐๐ – ๑.80 มีค่ำเท่ำกับ  แทบจะไม่ค่อยปฏิบัติเลย ไม่ค่อยให้ควำมส ำคัญกับเรื่องนี้ 
๑.๘1 – ๒.60 มีค่ำเท่ำกับ   มีกำรปฏิบัติค่อนข้ำงน้อย หรือไม่ปรำกฏร่องรอยกำรปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒.๖1 – ๓.40 มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติบ้ำง ปรำกฏเอกสำร หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัติอยู่บ้ำง ไม่ชัดเจนนัก 
๓.๔1 – ๔.20 มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติค่อนข้ำงชัดเจน หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัตินั้นๆ ระดับค่อนข้ำงมำก 
๔.๒1 – ๕.๐๐  มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติอย่ำงชัดเจน หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัตินั้นๆ ในระดับมำกท่ีสุด 

 

รายงานการประเมินผลวิทยากร 
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  

ของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 1 วันที่ 11 – 13 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่ 3.1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนรำยงำนพฤติกรรม / กำรปฏิบัติของวิทยำกรตำมหัวข้อรำยวิชำ  

หัวข้อวิชา/ชื่อวิทยากร 

รายการพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย 

มีความรู้
ความสามารถ

และ
ประสบการณ์
ตรงกับหัวข้อ
ที่บรรยาย 

มีเทคนิค 
วิธีการ

ถ่ายทอด
เน้ือหา 

ที่ท าให้เข้าใจ 
ได้ง่าย 

ยกตัวอย่าง
ประกอบใน
การบรรยาย

ได้อย่าง
ชัดเจน 

จัดล าดับ
เน้ือหา 

การบรรยาย 
เข้าใจได้ง่าย
และมีความ
ต่อเน่ือง 

กระตุ้นให ้
ผู้เข้ารบั 

การฝึกอบรม 
มีส่วนร่วมใน
การตอบโต้
และซักถาม 

มีการสร้าง
บรรยากาศ 
ให้น่าเรียนรู ้

ภาษาที่ใช้ใน 
การบรรยาย 

มีความ
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
ซักถาม 

ตอบค าถาม
ตรงประเด็น

และ 
เข้าใจง่าย 

การตรงต่อ
เวลา 

1) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
โดย  นำงสำวบุษรำ อิศรำงกูล ณ อยุธยำ  4.80 4.68 4.62 4.68 4.57 4.55 4.70 4.64 4.63 4.84 4.67 
2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
 โดย  นำงสำววิภำวดี จันทวรรณ 4.67 4.45 4.48 4.51 4.45 4.37 4.62 4.53 4.50 4.75 4.53 

3) สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 
โดย นำงสำววิไลวรรณ ดำรำศร 4.68 4.64 4.61 4.63 4.59 4.55 4.67 4.59 4.62 4.83 4.64 
4) กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงิน  
และกำรน ำเงินส่งคลัง 
โดย นำงสำวพรำวรี รักกำรดี 4.66 4.50 4.47 4.54 4.42 4.36 4.66 4.58 4.57 4.77 4.55 
5) ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 
โดย นำยโสภณ พวงคุ้ม  4.73 4.60 4.63 4.58 4.66 4.57 4.64 4.69 4.60 4.77 4.64 
6) สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร 
โดย นำยโสภณ พวงคุ้ม  

4.69 4.58 4.58 4.61 4.63 4.54 4.63 4.60 4.58 4.79 
4.62 

7) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 
โดย นำงสำววรำภรณ์ ถำเหง่ำ 4.77 4.66 4.68 4.64 4.54 4.57 4.70 4.66 4.63 4.80 4.66 
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หัวข้อวิชา/ชื่อวิทยากร 

รายการพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย 

มีความรู้
ความสามารถ

และ
ประสบการณ์
ตรงกับหัวข้อ
ที่บรรยาย 

มีเทคนิค 
วิธีการ

ถ่ายทอด
เน้ือหา 

ที่ท าให้เข้าใจ 
ได้ง่าย 

ยกตัวอย่าง
ประกอบใน
การบรรยาย

ได้อย่าง
ชัดเจน 

จัดล าดับ
เน้ือหา 

การบรรยาย 
เข้าใจได้ง่าย
และมีความ
ต่อเน่ือง 

กระตุ้นให ้
ผู้เข้ารบั 

การฝึกอบรม 
มีส่วนร่วมใน
การตอบโต้
และซักถาม 

มีการสร้าง
บรรยากาศ 
ให้น่าเรียนรู ้

ภาษาที่ใช้ใน 
การบรรยาย 

มีความ
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
ซักถาม 

ตอบค าถาม
ตรงประเด็น

และ 
เข้าใจง่าย 

การตรงต่อ
เวลา 

8) ควำมรับผิดทำงละเมิด 
โดย นำงสำวนภัสภรณ์ มำกจริง 4.64 4.61 4.57 4.54 4.52 4.50 4.70 4.59 4.61 4.77 4.60 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 4.59 4.58 4.59 4.54 4.50 4.66 4.61 4.59 4.79 4.61 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนรำยงำนพฤติกรรม / กำรปฏิบัติของวิทยำกรตำมหัวข้อวิชำ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจวิทยำกร โดยภำพรวมอยู่
ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.61 คะแนน โดยมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรตรงต่อเวลำมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.79 คะแนน รองลงมำคือวิทยำกรมีควำมรู้
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยำยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.70 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3.1 

                   ด้ำนควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ นำงสำวบุษรำ อิศรำงกูล ณ อยุธยำ ในหัวข้อวิชำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง   
ไปรำชกำร ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.67 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3.1 
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1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา 
  หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง ของส ำนักงำนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 ได้ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 90 รำย พบว่ำผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรมมีจ ำนวน 93 รำย คิดเป็นร้อยละ 103.33 ของกลุ่มเป้ำหมำย 

ด้ำนกำรรวบรวมข้อมูลกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมจำกแบบประเมินผลที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
ประเมินพบว่ำ จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 93 รำย มีผู้ตอบแบบประเมิน 74 รำย คิดเป็นร้อยละ 79.56 ของ   
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
     

2. หลักเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนความคิดเห็น 

หลักเกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนควำมคิดเห็น เป็นข้อค ำถำม 5 ระดับ ใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็น ดัชนี
กำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยจ ำนวนระดับชั้น 5 ชั้น (คะแนน 1 – 5) ค ำนวณได้จำกสูตร ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ ำสุด 

= 
5 – 1 

= 0.8 
จ ำนวนระดับชั้น 5 

 
ดังนั้น ในแต่ละช่วงคะแนนของระดับชั้นจะเท่ำกับ ๐.๘ คิดเป็นกำรแบ่งช่วงคะแนนในแต่ละ

ระดับชั้น ดังนี้ 
๑.๐๐ – ๑.80  มีค่ำเท่ำกับ  ระดับน้อยมำก  
๑.๘1 – ๒.60  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับน้อย  
๒.๖1 – ๓.40  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับปำนกลำง  
๓.๔1 – ๔.20  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับมำก  
๔.๒1 – ๕.๐๐  มีค่ำเท่ำกับ   ระดับมำกท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  

ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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3. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม 
ตารางท่ี 4.1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรม 

วัตถุประสงค์ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

เจตนำรมณ์ของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ขั้นตอน         
วิธีปฏิบัติด้ำนกำรเงินบัญชี และควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง 

4.75 0.49 

2) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ิมขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะท
สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน 

4.70 0.51 

3) เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติงำน และแนวทำงแก้ไข
ระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและวิทยำกร 

4.72 0.50 

รวม 4.72 0.50 

  สรุป กำรประเมินผลด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม
มีควำมคิดเห็นด้ำนกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำรฝึกอบรมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.72 คะแนน 
รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.1 

4. ความเข้าใจในหัวข้อวิชา 
ตารางท่ี 4.2 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำ 

หัวข้อวิชา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4.78 0.47 

2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 4.70 0.51 

3) สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 4.75 0.49 

4) กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงิน 4.67 0.52 

5) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 4.70 0.51 

6) สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร 4.70 0.51 

7) ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 4.78 0.41 

8) ควำมรับผิดทำงละเมิด 4.67 0.52 

รวม 4.71 0.49 
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สรุป กำรประเมินผลด้ำนควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำของโครงกำรฝึกอบรม พบว่ำผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมมีควำมเข้ำใจในหัวข้อวิชำโดยภำพรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.71 คะแนน 

 โดยมีควำมเข้ำใจหัวข้อวิชำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร และหัวข้อวิชำค่ำเช่ำบ้ำน
ข้ำรำชกำร มำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.78 รองลงมำคือหัวข้อวิชำ สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.75 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.2 

5. การน าความรู้จากหัวข้อวิชาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ตารางท่ี 4.3 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนกำรน ำควำมรู้จำกหัวข้อวิชำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

หัวข้อวิชา ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4.83 0.43 

2)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 4.75 0.49 

3)  สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 4.78 0.47 

4)  กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงิน 4.75 0.51 

5)  ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 4.79 0.46 

6)  สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบุตร 4.75 0.49 

7)  ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 4.81 0.45 

8)  ควำมรับผิดทำงละเมิด 4.62 0.58 

รวม 4.76 0.48 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนกำรน ำควำมรู้จำกหัวข้อวิชำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน พบว่ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
มีควำมเห็นว่ำ หัวข้อวิชำที่ฝึกอบรมทุกวิชำ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.76 
คะแนน โดยหัวข้อวิชำที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือหัวข้อวิชำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ได้คะแนนมำกที่สุด 
ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.83 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.3 

6. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 
ตารางท่ี 4.4 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร 

หัวข้อ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
1) ควำมสอดคล้องของเนื้อหำหลักสูตรตรงกับควำมต้องกำร 4.81 0.45 

2) เนื้อหำหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 4.81 0.45 

3) ควำมพึงพอใจต่อวิธีกำรฝึกอบรม 4.64 0.58 

4) ควำมเหมำะสมของสื่อและโสตทัศนูปกรณ์ 4.59 0.59 
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หัวข้อ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
5)    5) วัสดุ – อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม 4.43 0.68 

 6) เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 4.29 0.93 

 7) อำหำรและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม 4.10 0.98 

 8) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรติดต่อประสำนงำนของผู้ด ำเนินกำร
จัดฝึกอบรม 4.56 0.79 

รวม   

สรุป กำรประเมินผลด้ำนควำมพึงพอใจต่อภำพรวมของโครงกำร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมี
ควำมพึงพอใจในโครงกำรภำพรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.52 คะแนน โดยมีควำมพึงพอใจในหัวข้อ
วิชำควำมสอดคล้องของเนื้อหำหลักสูตรตรงกับควำมต้องกำร  และเนื้อหำหลักสูตรเป็นปัจจุบันทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.29 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4.4 

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดฝึกอบรม  
กำรประเมินผลด้ำนควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดฝึกอบรม พบว่ำระยะเวลำกำรจัดฝึกอบรม   

มีควำมเหมำะสม คิดเป็น 97.29 % ของผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 

8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
- สถำนที่คับแคบผู้เข้ำรับกำรอบรมนั่งเบียดกันมำก ถ้ำศูนย์เรียนรู้บำงไทรซ่อมเสร็จ อบรมที่นั่น น่ำจะสะดวกกว่ำ 
- ขอควำมอนุเครำะห์ สบก. จัดท ำเอกสำรเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติ เอกสำรประกอบ ผู้มีอ ำนำจอนุมัติ ในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยแต่ละ

ประเภท เพ่ือให้ ส.ป.ก.จังหวัด ได้ใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติเดียวกันและถูกต้องตรงตำมกฎหมำย ระเบียบ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

- ในกำรจัดฝึกอบรมครั้งนี้ เป็นประโยชน์กับผู้เข้ำรับกำรอบรมอย่ำงยิ่ง และเพ่ือให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกับกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงอ่ืนด้วย เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจสอดคล้องกัน เห็นสมควรจัดให้มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุและวิธีปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วย ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนเข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
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หลักเกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนความคิดเห็น 

หลักเกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนควำมคิดเห็น เป็นข้อค ำถำม 5 ระดับ ใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็น ดัชนีกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยจ ำนวนระดับชั้น 5 ชั้น 
(คะแนน 1 – 5) ค ำนวณได้จำกสูตร ดังนี้ 

 
คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ ำสุด 

= 
5 – 1 

= 0.8 
จ ำนวนระดับชั้น 5 

 
ดังนั้น ในแต่ละช่วงคะแนนของระดับชั้นจะเท่ำกับ ๐.๘ คิดเป็นกำรแบ่งช่วงคะแนนในแต่ละระดับชั้นดังนี้ 

๑.๐๐ – ๑.80 มีค่ำเท่ำกับ  แทบจะไม่ค่อยปฏิบัติเลย ไม่ค่อยให้ควำมส ำคัญกับเรื่องนี้ 
๑.๘1 – ๒.60 มีค่ำเท่ำกับ   มีกำรปฏิบัติค่อนข้ำงน้อย หรือไม่ปรำกฏร่องรอยกำรปฏิบัติที่ชัดเจน 
๒.๖1 – ๓.40 มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติบ้ำง ปรำกฏเอกสำร หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัติอยู่บ้ำง ไม่ชัดเจนนัก 
๓.๔1 – ๔.20 มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติค่อนข้ำงชัดเจน หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัตินั้นๆ ระดับค่อนข้ำงมำก 
๔.๒1 – ๕.๐๐  มีค่ำเท่ำกับ   ได้ปฏิบัติอย่ำงชัดเจน หรือมีหลักฐำนที่สะท้อนกำรปฏิบัตินั้นๆ ในระดับมำกท่ีสุด 

 

 

รายงานการประเมินผลวิทยากร 
หลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง  

ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 2 วันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
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ตารางท่ี 5.1 ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนด้ำนรำยงำนพฤติกรรม / กำรปฏิบัติของวิทยำกรตำมหัวข้อรำยวิชำ  

หัวข้อวิชา/ชื่อวิทยากร 

รายการพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย 

มีความรู้
ความสามารถ

และ
ประสบการณ์
ตรงกับหัวข้อ
ที่บรรยาย 

มีเทคนิค 
วิธีการ

ถ่ายทอด
เน้ือหา 

ที่ท าให้เข้าใจ 
ได้ง่าย 

ยกตัวอย่าง
ประกอบใน
การบรรยาย

ได้อย่าง
ชัดเจน 

จัดล าดับ
เน้ือหา 

การบรรยาย 
เข้าใจได้ง่าย
และมีความ
ต่อเน่ือง 

กระตุ้นให ้
ผู้เข้ารบั 

การฝึกอบรม 
มีส่วนร่วมใน
การตอบโต้
และซักถาม 

มีการสร้าง
บรรยากาศ 
ให้น่าเรียนรู ้

ภาษาที่ใช้ใน 
การบรรยาย 

มีความ
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
ซักถาม 

ตอบค าถาม
ตรงประเด็น

และ 
เข้าใจง่าย 

การตรงต่อ
เวลา 

1) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
โดย  นำงพรทิพย์ พวงคุ้ม 4.78 4.71 4.68 4.67 4.57 4.53 4.76 4.76 4.71 4.75 4.69 
2) ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 
 โดย  นำงสำววิภำวดี จันทวรรณ 4.64 4.37 4.40 4.35 4.43 4.31 4.57 4.56 4.42 4.70 4.47 
3) สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล 
โดย นำยกิตติ เอื้อพิพัฒน์วรกุล 4.79 4.67 4.68 4.60 4.73 4.65 4.81 4.81 4.71 4.81 4.72 
4) กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง กำรเก็บรักษำเงิน  
และกำรน ำเงินส่งคลัง 
โดย นำงสำวพรำวรี รักกำรด ี 4.72 4.58 4.56 4.65 4.63 4.54 4.67 4.70 4.58 4.76 4.63 
5) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และจัดงำน 

โดย นำยธนกร จันทร์ประชุม 4.85 4.85 4.81 4.87 4.85 4.80 4.85 4.85 4.83 4.89 4.84 
6) สวัสดิกำรค่ำเล่ำเรียนบตุร 

โดย นำงสำวจรีวรรณ มะเลิศ 4.78 4.63 4.76 4.65 4.70 4.70 4.74 4.78 4.72 4.81 4.72 
7) ค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำร 
โดย นำยภัทรพิพัฒน์ เอี่ยมไอ 4.88 4.85 4.82 4.80 4.74 4.77 4.82 4.88 4.80 4.91 4.82 
8) ควำมรับผิดทำงละเมดิ 

โดย นำงสำวธัญญรศัม์ ธนวศินโรจน์ 4.80 4.65 4.77 4.68 4.51 4.60 4.62 4.68 4.68 4.85 4.68 
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หัวข้อวิชา/ชื่อวิทยากร 

รายการพฤติกรรม / การปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย 

มีความรู้
ความสามารถ

และ
ประสบการณ์
ตรงกับหัวข้อ
ที่บรรยาย 

มีเทคนิค 
วิธีการ

ถ่ายทอด
เน้ือหา 

ที่ท าให้เข้าใจ 
ได้ง่าย 

ยกตัวอย่าง
ประกอบใน
การบรรยาย

ได้อย่าง
ชัดเจน 

จัดล าดับ
เน้ือหา 

การบรรยาย 
เข้าใจได้ง่าย
และมีความ
ต่อเน่ือง 

กระตุ้นให ้
ผู้เข้ารบั 

การฝึกอบรม 
มีส่วนร่วมใน
การตอบโต้
และซักถาม 

มีการสร้าง
บรรยากาศ 
ให้น่าเรียนรู ้

ภาษาที่ใช้ใน 
การบรรยาย 

มีความ
เหมาะสม 

เปิดโอกาสให้
ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรม
ซักถาม 

ตอบค าถาม
ตรงประเด็น

และ 
เข้าใจง่าย 

การตรงต่อ
เวลา 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.78 4.66 4.68 4.65 4.64 4.61 4.73 4.75 4.68 4.81 4.69 

สรุป กำรประเมินผลด้ำนรำยงำนพฤติกรรม / กำรปฏิบัติของวิทยำกรตำมหัวข้อวิชำ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจวิทยำกร โดยภำพ รวมอยู่ใน
ระดับมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.69 โดยมีควำมพึงพอใจด้ำนกำรตรงต่อเวลำมำกที่สุด ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.81 รองลงมำคือวิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์
ตรงกับหัวข้อที่บรรยำยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.78 รำยละเอียดดังตำรำงที่ 5.1 

                   ด้ำนควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ นำยธนกร จันทร์ประชุม ในหัวข้อวิชำค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม 

และจัดงำนค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.84 คะแนน รำยละเอียดดังตำรำงที่ 5.1 


